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Виды контрольных (надзорных) мероприятий

Мероприятия со взаимодействием

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ  ИНСПЕКЦИЯ  ТРУДА 

В ГОРОДЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ

1) контрольная закупка;

2) мониторинговая закупка;

3) выборочный контроль;

4) инспекционный визит;

5) рейдовый осмотр;

6) документарная проверка;

7) выездная проверка.



Мероприятия без взаимодействия с контролируемым лицом 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ  ИНСПЕКЦИЯ  ТРУДА 

В ГОРОДЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ

1) наблюдение за соблюдением обязательных требований

Суть: анализ данных о деятельности контролируемого лица

2) выездное обследование

Суть: визуальная оценка соблюдения обязательных требований



Организация проведения плановых контрольных (надзорных) 
мероприятий

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ  ИНСПЕКЦИЯ  ТРУДА 

В ГОРОДЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ

Плановые контрольные (надзорные) мероприятия проводятся на основании плана

проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий на очередной

календарный год, формируемого контрольным (надзорным) органом и подлежащего

согласованию с органами прокуратуры.

Комплексное контрольное мероприятие для оценки соблюдения обязательных

требований. До 1 марта 2022 года не будут использоваться проверочные листы, затем

эта норма вступит в силу на основании постановления Правительства РФ, которое

утвердит случаи их обязательного применения.

При этом вместо плановой выездной проверки можно осуществить инспекционный

визит с предварительным информированием проверяемой стороны.



Общие требования к проведению 

контрольных (надзорных) мероприятий
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Контрольные (надзорные) мероприятия, за исключением контрольных (надзорных)

мероприятий без взаимодействия, могут проводиться на плановой и внеплановой основе

только путем совершения инспектором и лицами, привлекаемыми к проведению

контрольного (надзорного) мероприятия, следующих контрольных (надзорных) действий:

1) осмотр;

2) досмотр;

3) опрос;

4) получение письменных объяснений;

5) истребование документов;

6) отбор проб (образцов);

7) инструментальное обследование;

8) испытание;

9) экспертиза;

10) эксперимент.



Организация проведения внеплановых контрольных 
(надзорных) мероприятий
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1. Внеплановые контрольные (надзорные) мероприятия, за исключением внеплановых

контрольных (надзорных) мероприятий без взаимодействия, проводятся по основаниям,

предусмотренным пунктами 1, 3 - 6 части 1 и частью 3 статьи 57 закона о контроле.

- наличие у контрольного (надзорного) органа сведений о причинении вреда (ущерба)

или об угрозе причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям либо

выявление соответствия объекта контроля параметрам, утвержденным

индикаторами риска нарушения обязательных требований, или отклонения объекта

контроля от таких параметров;

- поручение Президента Российской Федерации, поручение Правительства Российской

Федерации о проведении контрольных (надзорных) мероприятий в отношении

конкретных контролируемых лиц;

- наступление события, указанного в программе проверок, если федеральным законом

о виде контроля установлено, что контрольные (надзорные) мероприятия проводятся

на основании программы проверок.
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Организация проведения внеплановых контрольных 
(надзорных) мероприятий

2. В случае, если внеплановое контрольное (надзорное) мероприятие может быть проведено

только после согласования с органами прокуратуры, указанное мероприятие проводится после

такого согласования.

• Если основанием для проведения внепланового контрольного (надзорного) мероприятия

являются сведения о непосредственной угрозе причинения вреда (ущерба) охраняемым законом

ценностям, контрольный (надзорный) орган для принятия неотложных мер по ее

предотвращению и устранению приступает к проведению внепланового контрольного

(надзорного) мероприятия незамедлительно (в течение двадцати четырех часов после получения

соответствующих сведений) с извещением об этом органа прокуратуры по месту нахождения

объекта контроля. В этом случае уведомление контролируемого лица о проведении

внепланового контрольного (надзорного) мероприятия может не проводиться
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Инспекционный визит
Под инспекционным визитом в целях закона о контроле понимается контрольное (надзорное)
мероприятие, проводимое путем взаимодействия с конкретным контролируемым лицом и (или)
владельцем (пользователем) производственного объекта.

Инспекционный визит проводится по месту нахождения (осуществления деятельности)
контролируемого лица

В ходе инспекционного визита могут совершаться следующие контрольные (надзорные) действия:

1) осмотр;

2) опрос;

3) получение письменных объяснений;

4) инструментальное обследование;

5) истребование документов.

Проводится без предварительного уведомления контролируемого лица и собственника 

производственного объекта.

Срок проведения не может превышать один рабочий день.

Контролируемые лица или их представители обязаны обеспечить беспрепятственный доступ

инспектора в здания, сооружения, помещения.
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Документарная проверка
Проверка сведений, содержащихся в документах контролируемых лиц, устанавливающих их
организационно-правовую форму, права и обязанности, а также документов, используемых при
осуществлении их деятельности и связанных с исполнением ими обязательных требований и
решений контрольного (надзорного) органа

В ходе документарной проверки могут совершаться следующие контрольные (надзорные) 
действия:

1) получение письменных объяснений;

2) истребование документов;

3) экспертиза.

При проведении документарной проверки контрольный (надзорный) орган не вправе требовать у
контролируемого лица сведения и документы, не относящиеся к предмету документарной
проверки, а также сведения и документы, которые могут быть получены этим органом от иных
органов.

Срок проведения документарной проверки не может превышать десять рабочих дней. В указанный
срок не включается период с момента направления контрольным (надзорным) органом
контролируемому лицу требования представить необходимые для рассмотрения в ходе
документарной проверки документы до момента представления указанных в требовании
документов в контрольный (надзорный) орган.

Внеплановая документарная проверка проводится без согласования с органами прокуратуры.
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Выездная проверка
Взаимодействие с конкретным контролируемым лицом, владеющим производственными
объектами и (или) использующим их, с целью оценки соблюдения им обязательных требований, а
также оценки выполнения решений контрольного (надзорного) органа.

Выездная проверка проводится по месту нахождения (осуществления деятельности)
контролируемого лица (его филиалов, представительств, обособленных структурных
подразделений) либо объекта контроля.

Внеплановая выездная проверка может проводиться только по согласованию с органами
прокуратуры, за исключением случаев ее проведения в соответствии с пунктами 3 - 6 части 1,
частью 3 статьи 57 и частью 12 статьи 66 закона о контроле.

О проведении выездной проверки контролируемое лицо уведомляется путем направления копии
решения о проведении выездной проверки не позднее чем за 24 часа до ее начала, если иное не
предусмотрено федеральным законом о виде контроля

В ходе выездной проверки могут совершаться следующие контрольные (надзорные) действия:

•1) осмотр; 2) досмотр; 3) опрос; 4) получение письменных объяснений; 5) истребование
документов; 6) отбор проб (образцов); 7) инструментальное обследование; 8) испытание; 9)
экспертиза; 10) эксперимент.
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ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ  ИНСПЕКЦИЯ  ТРУДА 

В ГОРОДЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ

1) информирование;
2) обобщение правоприменительной практики;
3) меры стимулирования добросовестности;
4) объявление предостережения;
5) консультирование;
6) самообследование;
7) профилактический визит.



ИНФОРМИРОВАНИЕ
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Информирование осуществляется посредством размещения соответствующих сведений на 

официальном сайте контрольного (надзорного) органа в сети "Интернет", в средствах 

массовой информации, через личные кабинеты контролируемых лиц в государственных 

информационных системах (при их наличии) и в иных формах.

2

Контрольные (надзорные) органы осуществляют информирование контролируемых лиц и 

иных заинтересованных лиц по вопросам соблюдения обязательных требований.

Контрольный (надзорный) орган обязан размещать и поддерживать в актуальном состоянии

на своем официальном сайте в сети "Интернет": тексты нормативных правовых актов,

утвержденные проверочные листы, перечень индикаторов риска нарушения обязательных

требований, порядок отнесения объектов контроля к категориям риска, программу

профилактики рисков причинения вреда и план проведения плановых контрольных

(надзорных) мероприятий контрольным (надзорным) органом (при проведении таких

мероприятий) и тд.

3

1



Обобщение правоприменительной практики
Обобщение правоприменительной практики проводится для решения следующих 
задач:
• обеспечение единообразных подходов к применению контрольным 

(надзорным) органом
• выявление типичных нарушений обязательных требований, причин, факторов и 

условий, способствующих возникновению указанных нарушений;
• анализ случаев причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, 

выявление источников и факторов риска причинения вреда (ущерба);
• подготовка предложений об актуализации обязательных требований;
• подготовка предложений о внесении изменений в законодательство Российской 

Федерации о государственном контроле (надзоре), муниципальном контроле.

По итогам обобщения правоприменительной практики контрольный (надзорный) 
орган обеспечивает подготовку доклада

Доклад о правоприменительной практике утверждается приказом (распоряжением) 
руководителя контрольного (надзорного) органа и размещается на официальном 
сайте контрольного (надзорного) органа в сети "Интернет" в сроки, указанные в 
положении о виде контроля.
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Меры стимулирования добросовестности
В целях мотивации контролируемых лиц к соблюдению обязательных требований

контрольные (надзорные) органы проводят мероприятия, направленные на
нематериальное поощрение добросовестных контролируемых лиц

Соответствие контролируемого лица критериям добросовестности оценивается за период
от одного года до трех лет в зависимости от категории риска, к которой отнесены
деятельность контролируемого лица или производственный объект, если иное не
установлено федеральным законом о виде контроля.

Информация о применяемых контрольным (надзорным) органом мерах стимулирования
добросовестности контролируемых лиц, порядок и условия применения соответствующих
мер, в том числе методики и критерии оценки добросовестности контролируемых лиц,
размещаются на официальном сайте контрольного (надзорного) органа в сети "Интернет".

Порядок оценки добросовестности контролируемых лиц, в том числе виды мер
стимулирования добросовестности, устанавливается положением о виде контроля.



Объявление предостережения
1. В случае наличия у контрольного (надзорного) органа сведений о готовящихся
нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных
требований и (или) в случае отсутствия подтвержденных данных о том, что нарушение
обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям
либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям,
контрольный (надзорный) орган объявляет контролируемому лицу предостережение о
недопустимости нарушения обязательных требований и предлагает принять меры по
обеспечению соблюдения обязательных требований.
2. Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований объявляется
и направляется контролируемому лицу и должно содержать указание на
соответствующие обязательные требования, предусматривающий их нормативный
правовой акт, информацию о том, какие конкретно действия (бездействие)
контролируемого лица могут привести или приводят к нарушению обязательных
требований, а также предложение о принятии мер по обеспечению соблюдения данных
требований и не может содержать требование представления контролируемым лицом
сведений и документов.
3. В случае принятия контрольным (надзорным) органом решения об объявлении
контролируемому лицу предостережения о недопустимости нарушения обязательных
требований одновременно с указанным предостережением контролируемому лицу в
целях проведения им самообследования соблюдения обязательных требований
направляется адрес сайта в сети "Интернет", позволяющий пройти самообследование
соблюдения обязательных требований, при условии наличия самообследования в числе
используемых профилактических мероприятий по соответствующему виду контроля.
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Консультирование
1. Должностное лицо контрольного (надзорного) органа по обращениям контролируемых лиц и их
представителей осуществляет консультирование (дает разъяснения по вопросам, связанным с
организацией и осуществлением государственного контроля (надзора), муниципального контроля).
Консультирование осуществляется без взимания платы.
2. Консультирование может осуществляться должностным лицом контрольного (надзорного) органа по
телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме либо в ходе проведения
профилактического мероприятия, контрольного (надзорного) мероприятия.
3. Порядок консультирования, перечень вопросов, по которым осуществляется консультирование, в том
числе перечень вопросов, по которым осуществляется письменное консультирование, определяются
положением о виде контроля.
4. По итогам консультирования информация в письменной форме контролируемым лицам и их
представителям не предоставляется.
5. При осуществлении консультирования должностное лицо контрольного (надзорного) органа обязано
соблюдать конфиденциальность информации, доступ к которой ограничен в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
6. В ходе консультирования не может предоставляться информация, содержащая оценку конкретного
контрольного (надзорного) мероприятия, решений и (или) действий должностных лиц контрольного
(надзорного) органа, иных участников контрольного (надзорного) мероприятия, а также результаты
проведенных в рамках контрольного (надзорного) мероприятия экспертизы, испытаний.
7. Информация, ставшая известной должностному лицу контрольного (надзорного) органа в ходе
консультирования, не может использоваться контрольным (надзорным) органом в целях оценки
контролируемого лица по вопросам соблюдения обязательных требований.

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ  ИНСПЕКЦИЯ  ТРУДА 

В ГОРОДЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ



Самообследование
1. В целях добровольного определения контролируемыми лицами уровня соблюдения ими

обязательных требований положением о виде контроля может предусматриваться самостоятельная
оценка соблюдения обязательных требований (самообследование).

2. Самообследование осуществляется в автоматизированном режиме с использованием одного из
способов, указанных на официальном сайте контрольного (надзорного) органа в сети "Интернет", и
может касаться как контролируемого лица в целом, так и его обособленных подразделений, иных
объектов.

3. Контролируемые лица, получившие высокую оценку соблюдения ими обязательных требований, по
итогам самообследования, вправе принять декларацию соблюдения обязательных требований, если
принятие декларации предусмотрено положением о виде контроля.

4. Декларация направляется контролируемым лицом в контрольный (надзорный) орган, который
осуществляет ее регистрацию и размещает на своем официальном сайте в сети "Интернет".

5. Срок действия декларации определяется положением о виде контроля, но не может составлять менее
одного года и более трех лет с момента регистрации указанной декларации контрольным
(надзорным) органом.

6. В случае, если при проведении внепланового контрольного (надзорного) мероприятия выявлены
нарушения обязательных требований, факты представления контролируемым лицом недостоверных
сведений при самообследовании, декларация соблюдения обязательных требований аннулируется
решением, принимаемым по результатам контрольного (надзорного) мероприятия.
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Профилактический визит
• Профилактический визит проводится инспектором в форме профилактической беседы по месту

осуществления деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-конференц-
связи.

• В ходе профилактического визита инспектором может осуществляться сбор сведений, необходимых
для отнесения объектов контроля к категориям риска.

• О проведении обязательного профилактического визита контролируемое лицо должно быть
уведомлено не позднее чем за пять рабочих дней до даты его проведения.

• Контролируемое лицо вправе отказаться от проведения обязательного профилактического визита,
уведомив об этом контрольный (надзорный) орган не позднее чем за три рабочих дня до даты его
проведения.

• Порядок и сроки проведения обязательного профилактического визита устанавливаются
положением о виде контроля. Контрольный (надзорный) орган обязан предложить проведение
профилактического визита лицам, приступающим к осуществлению деятельности в определенной
сфере, не позднее чем в течение одного года с момента начала такой деятельности.

• При проведении профилактического визита гражданам, организациям не могут выдаваться
предписания об устранении нарушений обязательных требований. Разъяснения, полученные
контролируемым лицом в ходе профилактического визита, носят рекомендательный характер.

• В случае, если при проведении профилактического визита установлено, что объекты контроля
представляют явную непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом
ценностям или такой вред (ущерб) причинен, инспектор незамедлительно направляет информацию
об этом уполномоченному должностному лицу контрольного (надзорного) органа для принятия
решения о проведении контрольных (надзорных) мероприятий.
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