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Нормативные акты

• Приказ Минтруда России / Минздрава России № 988н/1420н от 31 декабря 
2020 г. «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных 
факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры»

• Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 
Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 
противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 N 62277)



• Постановление Правительства РФ от 29 декабря 2014 г. N 1604 "О 
перечнях медицинских противопоказаний, медицинских показаний и 
медицинских ограничений к управлению транспортным средством" (с 
изменениями и дополнениями) .

• Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 
мая 2012 г. N 502н "Об утверждении порядка создания и деятельности 
врачебной комиссии медицинской организации".

• Правила организации деятельности мобильной медицинской бригады 
(Положение об организации оказания первичной медико-санитарной 
помощи взрослому населению, утвержденному приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 
мая 2012 г. N 543н)

• Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 
05.05.2016 № 282н "Об утверждении Порядка проведения экспертизы 
профессиональной пригодности и формы медицинского заключения о 
пригодности или непригодности к выполнению отдельных видов работ" 

• (Зарегистрирован 02.06.2016 № 42397).
• Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 13 

ноября 2012 г. № 911н "Об утверждении порядка оказания медицинской 
помощи при острых и хронических профессиональных заболеваниях«.

• Приказ Минздрава РФ от 28.05.2001 N 176. "О совершенствовании 
системы расследования и учета профессиональных заболеваний в 
Российской Федерации»

• Национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 57137-2016 
«Бытовое обслуживание населения. Термины и определения» 



• Письмо Министерства труда и социальной защиты 
РФ от 9 марта 2021 г. № 15-2/ООГ-612 О 
необходимости направления работника на 
обязательные медицинские осмотры в том случае, 
если он выполняет работы (в том числе, 
подвергается воздействию вредных и (или) 
опасных производственных факторов), 
поименованные в Перечне, утвержденном 
совместным приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ и Министерства 
здравоохранения РФ от 31 декабря 2020 г. 
N 988н/1420н или в приказе Министерства 
здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. N 29н



• По мнению Департамента, при воздействии на работника вредных и 
(или) опасных факторов трудового процесса (тяжесть и напряженность 
труда) и производственной среды (химических, биологических, 
физических), источниками которых являются производственные 
процессы, производственное, в том числе технологическое 
оборудование, обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры проводятся при 
превышении предельно допустимых концентраций (ПДК) и предельно 
допустимых уровней (ПДУ) факторов на рабочем месте, начиная с 
подкласса условий труда 3.1 и выше (для разделов I - V Приказа 
N 988н/1420н), а также в случае выполнения работ, перечисленных в 
разделе VI Приказа N 988н/1420н, вне зависимости от класса условий 
труда на рабочем месте.

• Исключение составляют химические вещества - аллергены, 
химические вещества, опасные для репродуктивного здоровья 
человека, химические вещества, обладающие остронаправленным 
действием, канцерогены любой природы, аэрозоли преимущественно 
фиброгенного действия и химические вещества, на которые не 
разработаны предельно допустимые концентрации (ПДК), при 
наличии которых на рабочем месте периодические медицинские 
осмотры следует проводить вне зависимости от класса условий труда.



• Кроме того, необходимо отметить, что Приказ N 988н/1420н 
подготовлен в пределах полномочий Минтруда России и в 
соответствии с частью 1 статьи 213 Кодекса в целях 
определения пригодности работников для выполнения 
поручаемой работы и предупреждения профессиональных 
заболеваний.

• Утверждение перечня работ, при выполнении которых 
обязательные медицинские осмотры проводятся в целях 
предупреждения распространения инфекционных заболеваний 
(в том числе работы: в организациях, деятельность которых 
связана с коммунальным и бытовым обслуживанием 
населения; в организациях, деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей; где имеется контакт с 
пищевыми продуктами и др.), не является компетенцией 
Минтруда России, в связи с чем данный перечень включен в 
Приказ N 29н.













Диспансеризация должна быть проведена в 
поликлиниках города или возможна в других 
медицинских учреждениях, имеющих 
лицензию на данный вид деятельности? 

Ответ: «Гражданин проходит профилактический 
медицинский осмотр и диспансеризацию в 
медицинской организации, в которой он 
получает первичную медико-санитарную 
помощь» (пункт 10 Приказ Министерства
здравоохранения Российской Федерации от 
26 октября 2017 г. N 869н "Об утверждении 
порядка проведения диспансеризации
определенных групп взрослого населения".





























• Вопрос: Полис ОМС/ДМС теперь необходимо запрашивать у 
работников и кандидатов как обязательный документ?

• Ответ: Данный документ работник предоставляет в 
медицинскую организацию. Ответственность за 
наличие/отсутствие сведений лежит на медицинском центре. 
Работодатель указывает в направлении сведения по 
предоставленным ему документам

• Вопрос: По какому пункту необходимо проводить 
предварительные и периодические медицинские осмотры 
сотрудникам торговли непродовольственных товаров (нет 
продуктов), класс условий труда — допустимые (2)?

• Ответ: Медицинский осмотр проводится по пункту 26 Приказа 
№ 29н МЗ РФ от 28.01.2021 г., по коммунально-бытовому 
обслуживанию

• Вопрос: Как считать стаж во вредных условиях труда? Считать 
стаж вообще по профессии или только с работы в нашей 
организации?

• Ответ: При смене рабочего места работник приступает к 
трудовой деятельности в новых условиях труда. Подсчет стажа 
производится с даты заключения нового трудового договора



Благодарю Вас за внимание!


